
Wollen Sie 
mit uns

Kinder und 
Familien auf 

ihrem
Lebensweg 
begleiten?
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• Wir fördern Weiterqualifi ka� on insbeson-

dere in den Bereichen Inklusion, Par� zipa-
� on, Kinderschutz und Religionspädagogik.

• Allen Kitas und Mitarbeitenden steht die 
intensive Zusammenarbeit mit der Fachbe-
ratung zur Verfügung.

W�� ��� ������� ���� ������� ���:

Qualitätsentwicklung
Qualität bleibt uns trotz zahlreicher Heraus-
forderungen im Kita-System ein zentrales 
Anliegen – dafür setzen wir uns bei Eltern, in 
poli� schen Gremien und im Austausch mit 
dem Landesjugendamt und Jugendämtern ein.

Fachkrä� emangel und Personalausfall
Wir haben ein Personalausfallmanagement zur 
Verhinderung von Überlastung und Gesund-
erhaltung der Mitarbeitenden. Gleichzei� g 
legen wir Wert auf Bildungsgerech� gkeit und 
Chancengleichheit für alle Kinder. Mit den 
Eltern suchen wir möglichst bedarfsgerechte 
Betreuungsangebote. Individuelle Lösungen 
für Mitarbeitende, Kinder und Eltern erhöhen 
in unseren Augen die Zufriedenheit aller.

Finanzierungsproblema� k
Zu wenig Geld im Bildungssystem macht sich 
auch in der ersten Bildungseinrichtung, die Kin-
der besuchen, bemerkbar. In Kitas ist Bildung 
über Bindung möglich. Deshalb setzen wir uns 
für eine sichere und langfris� ge Finanzierung 
von Kitas ein, um Kindern Kon� nuität und Mit-
arbeitenden sichere Arbeitsplätze zu bieten.                                       
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Trägerverbund der Kindertageseinrichtungen 
im Ev. Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken
Geschä� sführerin Sabine Kortas
0251 59370 420
sabine.kortas@ekvw.de
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• Tarifl iche Bezahlung nach BAT-KF SE 8a für 
Fachkrä� e

• Betriebliche Altersversorgung der KZVK und 
Kinderzulage (126 Euro / Kind bei Vollzeit)

• 39 Wochenstunden / 30 Tage Urlaub + 2 Re-
genera� onstage + Heiligabend und Silvester 
frei

• Möglichkeit eines Jobbikes und eines Job-
� ckets 

• Wir unterstützen Weiterentwicklung durch 
Fortbildung, Fallsupervision und Arbeits-
kreise

• Wir bilden aus, bieten qualifi zierte Anleitung 
und bezahlen gemäß BAT-KF AzubiO 

D��� ���� ��� ��� ��� 
����� �������!

U���� L����������

Zum Evangelischen Kirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld-Borken gehören 25 Kitas, in denen etwa 
1.400 Kinder von 450 Mitarbeitenden begleitet 
und betreut werden. Unser Leitgedanke lautet 
„Kinder sind unser größter Schatz“ (nach Mar� n 
Luther). Deshalb orien� eren wir uns in unserer pä-
dagogischen Arbeit und unseren Qualitätsentwick-
lungsprozessen an entwicklungspsychologischen 
Erkenntnissen und den Kinderrechten. 

Freiräume für kindliche Neugierde und Schaff ens-
kra� , vielfäl� ge und ganzheitliche (Lern-) Erfah-
rungen in Gemeinscha� , Beteiligung und Mitbe-
s� mmung sind für uns eine Herzensangelegenheit.

So gehen wir mit den uns anvertrauten Kindern 
und ihren Familien menschenfreundlich in die 
Zukun� . 

Die Bildungsvereinbarung NRW und das Schul-
fähigkeitsprofi l NRW sind für uns die Basis der 
Bildungsarbeit in unseren Kitas. Alle Kitas verfügen 
deshalb über ein umfangreiches Bildungsangebot. 
Ausgangspunkt unserer pädagogischen Arbeit ist 
ein ganzheitliches Bildungsverständnis und die 
Begleitung intensiver Selbstbildungsprozesse.

P������������ ��� K�����������
• Demokra� e leben und lernen – ein wich� ger 

Qualitätsstandard in unseren Kitas

• Mitbes� mmung und Selbstbes� mmung im 
pädagogischen Alltag

• Ins� tu� onalisierter Kinderschutz „Gut be-
hütet – gut begleitet“

• Inklusive Beschwerdeverfahren für Kinder

I�������� ��� P�������� ���
V�������
Alle machen mit und alle auf ihre individuelle 
Art und Weise: Wir sorgen für Teilhabe durch 
inklusive Prozessqualität in der pädagogischen 
Arbeit. So stehen wir für eine Pädagogik der 
Vielfalt, die Diversität und Behinderung mit-
denkt sowie genderbewusst und armutssensi-
bel ist.

W������ ��� S�������� ���
����������� B������
Nachhal� gkeit und die Wahrung der Schöp-
fung haben in unseren Kitas einen hohen 
Stellenwert.

R�����������������
• In religionspädagogischen Projekten fi ndet 

sich Gelegenheit, mit Kindern über viele 
wich� ge Fragen des Zusammenlebens ins 
Gespräch zu kommen. Interreligiosität und 
Interkultur sind für uns eine Bereicherung.

• Das Feiern christlicher Feste ist für uns 
fester  Bestandteil im Jahresverlauf und 
ermöglicht viele gute Begegnungen in Ge-
meinscha� .

Prak� kumsplätze und freie Stellen in den Kinder-
tageseinrichtungen und Familienzentren des 
Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken unter 
tv-kita.de/jobs.html
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